
Jaarverslag 2025

In Benin zijn Jeanine en Odette 
trekkers van verandering 
als voorzitter van een lokaal 
drinkwatercomité.
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In dit jaarverslag vindt u een staalkaart van onze activiteiten in 2025. 

Wil u meer weten over een specifiek thema, land of project, kijk dan 

even op onze website www.joinforwater.be of stuur een bericht naar 

communication@joinforwater.ngo. 

20 juni 2026



Waarom we bij Join For Water feminist zijn

Of de rol van vrouwen in een gemeenschap bepaald wordt door natuurlijke aanleg 

of door opvoeding en cultuur, het debat is complex. Maar één ding valt niet te 

ontkennen, vrouwen zijn vaak heel vaardig in het leggen van verbinding. Nu is 

verbinding maken om waterproblemen op te lossen de kern van wat Join For 

Water doet. Vrouwen moeten dus wel een bijzondere plaats innemen in ons werk. 

Vrouwen en meisjes worden het hardst getroffen door watergebrek. Water 

halen is voor velen een dagvullende expeditie. Elk uur dat een meisje besteedt 

onderweg naar een verre waterbron, zit ze niet op school. Elke kilometer die een 

vrouw extra loopt, is een gemiste kans op inkomen. De klimaatcrisis maakt dit 

alleen maar schrijnender: tegen 2050 zijn de meest getroffen vrouwen gemiddeld 

30% meer tijd kwijt aan het halen van water.

Tegelijk weten vrouwen ook welke oplossingen werken en welke niet. Zij weten 

welke bronnen het eerst opdrogen, waar een watertappunt veilig blijft – ook ‘s 

nachts – en wie in het gezin het onderhoud van een drinkwaternetje op zich kan 

nemen. Zij weten welke infrastructuur beter bestand moet zijn tegen bijvoorbeeld 

extreme regenval. 

Daarom zorgen we ervoor dat ze sterk vertegenwoordigd zijn in de comités die 

instaan voor waterbeheer en natuurbescherming. Soms vraagt dat een opleiding 

in leiderschap, zodat ze hun stem durven laten horen in een omgeving die vaak 

door mannen wordt gedomineerd. 

In dit jaarverslag vindt u onze sterke resultaten van 2025, ook cijfermatig. De 

12.564 personen die nu drinkwater dichter bij huis hebben en de 8.906 personen 

die vorming kregen, zijn in eerste instantie vrouwen. Zij verzekeren de duurzame 

bescherming van een extra 2.499 hectare watergevoelige natuur. 

In dit jaarverslag leest u hoe wij, samen met onze partners en dankzij uw steun, in 

2025 bijdroegen aan een wereld waarin water een recht is voor iedereen – in het 

bijzonder voor én door vrouwen.

Bart Dewaele
Directeur

Filip Buggenhout
Voorzitter
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© DR Congo – drinkwaterpunt in Bafwaboli.  
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Kerncijfers 2025

Join For Water werkt met zijn 39 partners aan 4 doelstellingen 

•	 Toegang tot water voor de mens 

•	 Watergebonden ecosystemen beschermen 

•	 De kennis over onze aanpak vergroten 

•	 Het politiek draagvlak vergroten voor het recht op water en 
voor bescherming van zoetwaterbronnen. 

Voor 2025 kunnen we concrete cijfers voorleggen.

boeren met meer oogst
Zo verzekeren ze de 
voedselvoorziening voor hun gezin en 
versterken ze hun economische positie.

6.601  6.601  

personen met 
drinkwater dichter 
bij huis
Zo garanderen we het 
recht op water in zijn meest 
elementaire vorm.

12.564  12.564  

personen met verbeterde 
latrines
In het bijzonder voor meisjes op school 
maakt dit een wereld van verschil.

2.772 2.772 

Opbrengsten van de vzw

6.337.699 EUR 

84,8% gaat rechtstreeks naar onze 
programmadoelstellingen.

FINANCIËLE 
KERNCIJFERS

personen kregen 
vorming
Dat zorgde ervoor dat ze een 
beter inzicht kregen in de werking 
van waterecosystemen, de 
klimaatverandering, de invloed 
van menselijke activiteiten op de 
omgeving.

8.906 8.906 

burgers bereikt met 
onze campagnes in 
België
Met onze publiekscampagnes 
in België om mensen bewust 
te maken en tot actie aan te 
zetten, bereikten we 56.425 
burgers, jong en ouder.

56.425 56.425 

engagementen
Door het beleidswerk van onze 
partners en Join For Water zelf gingen 
overheden 16 engagementen aan 
ten voordele van beter beschermde 
waterecosystemen.

1616

beschermingsplannen
Deze plannen zijn gedragen door 
alle betrokkenen want ze kwamen 
tot stand in samenspraak met de 
gemeenschap.

hectare beschermd
Het behoud van deze 
watergebonden ecosystemen is nu 
meer gegarandeerd.

3333

2.499 2.499 
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Waterbeheer dat iedereen meeneemt

In 2025 werkte Join For Water, samen met partners en gemeenschappen, verder 

aan duurzame en rechtvaardige wateroplossingen in Afrika en Latijns-Amerika. 

Gelijkwaardigheid en inclusie stonden daarbij centraal: waterbeheer moet 

iedereen meenemen.

Water raakt iedereen, maar kansen en verantwoordelijkheden zijn niet altijd gelijk 

verdeeld. Vrouwen en andere kwetsbare groepen ondervinden vaak de grootste 

impact, terwijl hun stem minder gehoord wordt. Daarom hanteert Join For Water 

in al zijn programma’s een gender- en inclusiebenadering, met aandacht voor 

samenwerking tussen vrouwen en mannen.

2025 was een jaar waarin vrouwen zichtbaar en actief waren in alle lagen van onze 

werking, steeds in dialoog en samenwerking met mannen en jongeren.

De sensibiliseringsdag in Mali bracht vrouwen, mannen en jongeren samen voor een 
beter inzicht in de rechten van vrouwen rond waterbeheer. © Join For Water – Mali.

“De activiteiten met de Niéléni hebben ons 

wakker geschud waar het over onze rechten 

gaat. Dankzij de opleiding durfden we bij de 

gemeente aankloppen voor een groter stuk 

grond om onze groenten te verbouwen. Heel 

het dorp profiteert ervan.”

Salimata Sacko 

Farabana, Mali

"

‘Niéléni: strijdbare vrouwen die Mali veranderen

Vrouwen versterken het waterbeheer in Mali

Meer vrouwen in het beheer van ‘water’

1.	 Vrouwen zetten verandering in beweging

Op het terrein nemen vrouwen en mannen samen het initiatief om waterbronnen en 

ecosystemen te beschermen. In Mali bracht een grote sensibiliseringsdag in 2025 vrouwen, 

mannen en jongeren samen rond vrouwenrechten in waterbeheer en klimaataanpassing. 

Door kennis te delen en ervaringen uit te wisselen, groeide het vertrouwen om samen 

in actie te komen. In Oeganda tonen de WORIAs (Women River Ambassadors) al sinds 

2024 hoe lokaal engagement verandering teweegbrengt. Samen met hun dorpen zorgen 

zij verder voor delen van de Mpanga rivier. Hun ervaringen inspireerden in 2025 ook 

vrouwengroepen in andere landen, zoals de Niéléni in Mali. Join For Water ondersteunt 

deze vrouwen bij toegang tot land, deelname aan klimaatadaptatieplannen en het 

zichtbaar maken van de rol van vrouwen.

Lees ook:

3

Activiteiten in het 
Globale Zuiden

https://joinforwater.ngo/news/nieleni-strijdbare-vrouwen-die-mali-veranderen/
https://joinforwater.ngo/news/nieleni-strijdbare-vrouwen-die-mali-veranderen/
https://joinforwater.ngo/news/meer-vrouwen-in-het-beheer-van-water/


“Water en sanitaire voorzieningen zijn domeinen 

die iedereen aangaan: vrouwen en jongeren 

moeten betrokken worden bij beslissingen over 

water en sanitaire voorzieningen. Zij zijn de eersten 

die de gevolgen ervan ondervinden, maar heel vaak 

worden de beslissingen door mannen genomen.”

Joëlle Munezero 

Thematisch raadgever,  

Join For Water – Burundi

2.	Samen aan tafel voor rechtvaardig waterbeheer

Duurzaam waterbeheer vraagt om gedeelde besluitvorming. Wanneer vrouwen en 

mannen samen verantwoordelijkheid opnemen, ontstaan sterkere en beter gedragen 

oplossingen. In de Andes leidde de Waterschool voor Vrouwen tot netwerken die 

in 2025 actief meewerkten aan beheerplannen en beschermingsafspraken in het 

stroomgebied van de Mayo Chinchipe. 

Ook lokaal maken vrouwen mee het verschil. Zo leidt Odette in Benin als voorzitter van 

het watercomité van Les Aguégués overleg, coördineert ze het onderhoud en stemt ze 

af met technische diensten. Zo versterken vrouwen, samen met andere comitéleden, 

het dagelijkse beheer van watersystemen.

3.	Vrouwen geven mee richting aan verandering

Binnen Join For Water spelen vrouwen en mannen samen een belangrijke rol in het 

mee richting geven aan verandering naar meer gendergelijkheid. Zij brengen de stem 

van vrouwen en andere achtergestelde groepen actief binnen in toekomstplannen, 

beleidsdialogen en partnerschappen. 

Zo kwamen we in september 2025 samen in Benin om van elkaar te leren hoe we 

de stem van gemeenschappen, en in het bijzonder die van vrouwen, beter kunnen 

versterken in onze communicatie en kennisopbouw. Door dit gedeelde engagement 

blijft Join For Water bouwen aan waterbeheer dat iedereen meeneemt, vandaag en  

in de toekomst.

“Ik ben betrokken bij de 

ontwikkeling van onze 

gemeenschap, en daar ben 

 ik erg trots op.”

Odette Hounkonnou 

Les Aguégués, Benin

"
"

“Ik ben trots op mijn betrokkenheid”

“Ik durf nu voor een publiek te spreken”

Lees ook:

4

Activiteiten in het 
Globale Zuiden

https://joinforwater.ngo/news/ik-ben-trots-op-mijn-betrokkenheid/
https://joinforwater.ngo/news/ik-durf-nu-voor-een-publiek-te-spreken/


Samen op weg voor een gezonde Schelde
De Schelde verbindt landschappen, steden en mensen van Noord-Frankrijk tot de 

Noordzee. Tijdens de “Drinkbare Schelde-wandeling” brachten organisaties uit Frankrijk, 

België en Nederland burgers, scholen, verenigingen, wetenschappers en beleidsmakers 

samen rond één gedeelde vraag: hoe bouwen we opnieuw aan een gezonde rivier?

De wandeltocht paste in het internationale Drinkable Rivers-initiatief, opgezet door Li 

An Phoa, en zette de Schelde in de kijker als levensader voor mens en natuur. Onderweg 

ontstonden ontmoetingen en gesprekken over waterkwaliteit, biodiversiteit, klimaat en 

de manier waarop we omgaan met water in ons dagelijks leven.

Join For Water maakte deel uit van het organisatieteam en stapte op 7 mei mee langs de 

Schelde. Samen met 40 deelnemers gingen we in gesprek over de toekomst van de rivier 

en het belang van gezonde watersystemen. Daarnaast ondersteunden we de dagelijkse 

citizen science-metingen door jongeren en scholen langs het traject. Met het educatieve 

spel Go with the Flow ontdekten leerlingen hoe alles wat gebeurt in een stroomgebied 

uiteindelijk invloed heeft op de rivier.

De wandeling bracht mensen uit verschillende landen, generaties en sectoren samen 

rond een gedeelde verantwoordelijkheid voor water. Ze maakte zichtbaar wat Join For 

Water ook in zijn bredere werking centraal stelt: duurzame verandering begint wanneer 

mensen zich opnieuw verbonden voelen met hun wateromgeving.

Samen bouwen ze aan een rechtvaardige toekomst voor mens én water - hier bij ons,  

en wereldwijd.

Het mooie aan wandelen langs een rivier is dat je merkt dat elke 

stap telt. Door samen te wandelen, te meten en verhalen te delen, 

groeit het besef dat we allemaal deel uitmaken van hetzelfde 

stroomgebied. Ook na de wandeling blijven mensen elkaar 

ontmoeten en ontstaan nieuwe samenwerkingen en actiegroepen. 

Zo groeien overal langs de Schelde kleine ‘rivierfamilies’: mensen 

die zich samen inzetten voor gezonde rivieren.”

Li An Phoa 

Oprichter ‘Stichting Drinkable Rivers’

"

Speel je waterwijs met Go with the flow 

Lees ook:

Li An Phoa is de bezieler van de beweging rond Drinkbare Rivieren. Een krant 

noemde haar een vrouwelijke Indiana Jones, terwijl ze haar benadering zelf niet 

uitdrukkelijk als feminien labelt. Wel sluiten de thema’s waar ze voor staat – zorg, 

relationaliteit, verbondenheid in plaats van beheersing – sterk aan bij wat in het 

ecofeminisme als feminiene of zorg-ethische waarden wordt benoemd.

 © Henk Ganzeboom
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https://joinforwater.ngo/packages/spel-go-with-the-flow/ 


Toelichting bij de jaarrekening 2025
Controle en audit

Join For Water heeft een geïntegreerde jaarrekening die de optelsom is van de cijfers 

van het hoofdkantoor en van 5 landenkantoren. 

Clybouw Bedrijfsrevisoren controleert de auditverslagen van de landenkantoren en 

auditeert de geïntegreerde jaarrekening. Zij werd goedgekeurd door de Algemene 

Vergadering van 20 juni 2026. Het verslag van de revisor werd opgemaakt zonder 

voorbehoud. 

Balans

De daling van het balanstotaal heeft voornamelijk te maken met de daling van 

de overlopende rekeningen in België, de daling van de liquiditeitspositie in België 

en in de landen. Ook de waarde van de vaste activa is afgenomen t.o.v. 2024.

Bij de bestemde fondsen bedraagt het sociaal passief 20.49% van de totale 

personeelskosten. Doordat de globale personeelskosten gedaald zijn, bereiken we zo 

het streefpercentage van 20%. 

In 2025 werd de voorziening voor onvoorziene kosten met 23.000 EUR verminderd 

en bedraagt nu 250.000 EUR. De voorzieningen voor hangende geschillen wordt 

afgebouwd met 14.573 EUR en bedraagt nog 10.426 EUR.

De schulden op ten hoogste één jaar dalen ten opzichte van 2024 doordat we in 

2025 318.576 EUR terugbetaalden aan partners die deel waren van het consortium 

dat mee ons EU-programma in Haïti uitvoerde. 

Bij de overlopende rekeningen gaat het aan actiefzijde vooral om projecten waar er 

meer werd uitgegeven dan ontvangen: deze kosten zijn dus voorgefinancierd met 

eigen middelen of andere projecten. Aan passiefzijde gaat het om inkomsten die op 

31.12.2025 nog niet besteed waren en worden overgedragen naar 2026. 

Balans 2025 (in €)

Activa 2025 2024

Vaste activa  120.969  163.773 

Materiële vaste activa  103.943  143.196 

•	 Terreinen en gebouwen  5.951  2.499 

•	 Installaties, machines en uitrusting  18.356  31.366 

•	 Meubilair en rollend materieel  79.636  109.331

Financiële vaste activa  17.026  20.577 

Vlottende activa  3.914.792  5.074.308 

Vorderingen op ten hoogste één jaar  501.007  797.384 

•	 Handelsvorderingen  210.080  226.690 

•	 Overige vorderingen waarvan niet-rentedragende 
vorderingen of gekoppeld aan lage rente

 290.928  570.694 

Liquide middelen  2.053.609  2.476.003 

Overlopende rekeningen  1.360.176  1.800.922 

Totaal activa 4.035.761 5.238.081

Niet in de balans opgenomen vaste activa: - -
vaste activa aangekocht met programmamiddelen worden op vraag van de subsidieverstrekkers voor 100% opgenomen als 
kost. Vanaf 2024 zijn wel alle aangekochte vaste activa opgenomen in de balans.

Passiva 2025 2024

Eigen vermogen 1.520.887 1.597.897

Fondsen van de vereniging 667.335 667.335

Bestemde fondsen 492.867 492.867

Overgedragen winst (inclusief omrekeningsverschillen) 265.458 302.027

Kapitaalsubsidies 95.227 135.667

Voorzieningen 269.302 298.000

Voorzieningen risico's en kosten 269.302 298.000

Schulden 2.245.572 3.342.184

Schulden op ten hoogste één jaar 556.945 863.860

•	 Handelsschulden 125.430 132.764

•	 Schulden m.b.t. belastingen, bezoldigingen en sociale lasten 202.078 181.665

•	 Overige schulden 229.437 549.431

Overlopende rekeningen  1.688.627  2.478.324 

Totaal passiva 4.035.761 5.238.081
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Resultatenrekening 2025 (in €)

2025 2024

Opbrengsten  6.337.699 7.354.377 

Omzet verkopen - -

Fondsenwerving & Subsidies  6.112.544 7.103.285

•	 Fondsenwerving  1.078.811 1.124.925

•	 Subsidies  5.033.733 5.978.361

Diverse opbrengsten  189.005 132.836

Financiële opbrengsten  36.001 115.625

Uitzonderlijke opbrengsten  150 2.630

Kosten  6.374.269 7.351.578

Diensten, diverse goederen  803.264 946.066

Bezoldigingen  2.404.482 2.677.171

Afschrijvingen  72.505 110.926

Voorzieningen  -37.573 -31.271

Andere bedrijfskosten  3.039.691 3.581.030

Financiële kosten  86.110 67.306

Uitzonderlijke kosten  5.790 350

RESULTAAT  -36.570 2.798

Onttrekking aan de bestemde fondsen - 15.000

Toevoeging aan de bestemde fondsen - 15.817

Over te dragen positief (negatief) resultaat  -36.570 1.981

Resultatenrekening

Het over te dragen resultaat van 2025 bedraagt -36.569.93 EUR.  De totale 

werkingskosten van 2025 bedragen 6.374.269 EUR en werden als volgt besteed:

•	 84,8% voor de directe realisatie van de programmadoelstellingen;

•	 11.7% voor algemeen beheer door de hoofdzetel;

•	 3.4% voor fondsenwerving.

Meer gedetailleerde uitleg bij de jaarrekening kan verkregen worden bij Peter Kums, 

tel. +32(9)235.25.10. Meer info over onze organisatie en over de sector kan men ook 

vinden op de site www.ngo-openboek.be.

Fondsenwerving

Naast de ontvangen subsidies wendde Join For Water in 2025 voor 1.078.810,87 EUR 

eigen fondsen aan voor:

•	 eigen bijdragen voor gesubsidieerde programma’s;

•	 financiering van projecten, die los van de klassieke overheidsfinanciering liepen;

•	 financiering van niet-subsidieerbare kosten van de programma’s;

•	 financiering van een deel van de kosten voor algemeen beheer door het hoofdkantoor.

Join For Water haalt op een transparante manier een deel van de vereiste ngo-bijdrage 

voor programma’s uit institutionele cofinanciering.

Herkomst financiering

Regionale verdeling van de bestedingen voor de programmawerking

DGD – Belgische 
Ontwikkelingssamenwerking

Europese Commissie

Enabel

Fondsenwerving

Vlaamse Overheid

Provincies

Stichtingen

Andere

Ecuador

Mali

Benin

Oeganda

DR Congo

Burundi

Haiti

Programma België

65%

16%

4% 5%

8%

2%

2024

2024

2025

2025

10%

13%

14%

14%
14%

15%

13%

7%

0,5%0,5%

50%18%

8%
6%

6%

11%

17%

17%

15% 13%

10%

17%
11%
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Join For Water onderschrijft het charter rond integriteit in 

de Belgische ontwikkelings-samenwerking. De voorbije 

jaren heeft Join For Water acties ontwikkeld voor elk van 

de 10 aandachtsgebieden. 

In 2025 werd vorming voorzien voor lokale meldpunten 

en terreinmedewerkers rond integriteit. Een module 

e-learning rond integriteit werd verfijnd en gedeeld met 

alle medewerkers.

We ontvingen een klacht van een donor over een 

infrastructuurwerk dat niet goed zou zijn opgeleverd. Uit 

onderzoek bleek het om afwerkingsfouten te gaan. Die 

werden snel rechtgezet, tot tevredenheid van de donor.

We ontvingen ook een klacht van een beginnende 

expatmedewerker die ontslag nam wegens onvoldoende 

leiderschap. De klacht werd uitgebreid beluisterd en ter 

plaatse onderzocht. We vonden geen aanwijzingen van 

structureel falend leiderschap; culturele factoren spelen 

op zijn minst een verklarende rol. 

Hieruit leren we dat het belangrijk is om het welzijn van 

medewerkers in een interculturele context zeer regelmatig 

te toetsen.

© Harald van der Hoek

In de Andes werkt onze partner Protos Andes stelselmatig 
aan het onderhoud en herstel van drinkwaterinstallaties. De 
gebruikers en overheden krijgen opleiding en ondersteuning 
voor onderhoud en beheer. © Protos Andes

La Canela © Protos Andes.
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Join For Water kon alleen dankzij de bijdragen en het engagement van velen de 
programma’s voor bescherming en behoud van waterrijke ecosystemen realiseren.

Heel veel dank aan alle schenkers, vrijwilligers, supporters en fans! Hartelijk dank ook 
aan alle lokale en provinciale besturen, bedrijven, stichtingen en overheden die onze 

activiteiten financieel ondersteunden. 

Je vindt de lijst op onze website: All Partners | Join For Water

© Gil Plaquet

Een warme dank je wel aan iedereen 

die ons ook in 2025 steunde! 

Schoolkinderen in Burundi  
bij de inhuldiging van  
nieuwe toiletblokken.  
© Joëlle Munezero -  
Join For Water.
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Champignons kweken biedt net als bijen houden een alternatieve 
bron van inkomsten. Het levert ook een gevarieerde voeding en is 
minder belastend voor kwetsbare natuur en watervoorraden.  
Oeganda © Joseph Muhumuza

In dit jaarverslag vindt u een staalkaart 

van onze activiteiten in 2025. Wil u 

meer weten over een specifiek thema, 

land of project, kijk dan even op onze 

website of stuur een bericht naar 

communication@joinforwater.ngo. 

Meer weten?

www.joinforwater.be

Flamingostraat 36  ı  9000 Gent

T +32 (9) 235 25 10

Ondernemingsnummer 0417.299.047

info@joinforwater.be

Join us!
BE22 5230 8036 1747 

Dankzij uw gift zetten we
 écht stappen vooruit!

http://www.joinforwater.be
http://www.joinforwater.be
https://joinforwater.ngo/

