VISIE

We garanderen het recht op water,
vandaag en voor volgende
generaties, om de veerkracht van
gemeenschappen te verbeteren.

We streven ernaar gemeenschappen
veerkrachtig te maken. Ze moeten in staat

zijn tegenslagen te overwinnen en zich te

blijven ontwikkelen. Dit gebeurt wanneer
gemeenschappen hun rechten kunnen claimen
en actief uitoefenen. Met onze expertise zetten
we in op het waarborgen van het recht op water,
een essentieel fundament voor veerkrachtige
gemeenschappen.

MISSIE

Wij inspireren en begeleiden actoren
in het onderzoek en de uvitwerking
van duurzame opties zodat de vele
obstakels (waarvoor geen pasklare
antwoorden beschikbaar zijn) in het
garanderen van het recht op water
kunnen overkomen worden.

Deze visie brengen wij in de praktijk door het
realiseren van onze strategie ‘Bescherming en
rechtvaardig gebruik van watervoorraden’.

STRATE6IE

Bescherming en rechtvaardig
gebruik van watervoorraden

PURE

ALGEMENE DOELSTELLING

Veerkrachtige ecosystemen
garanderen het recht op water.

Veerkracht is het vermogen om met verandering om te gaan en zich
te blijven ontwikkelen (Stockholm Resilience Centre).

. Veerkrachtige (watergebonden) ecosysteemdiensten dragen
bij tot verschillende componenten van menselijk welzijn
(veiligheid, basismateriaal voor een goed leven, goede sociale
relaties) en dus tot mensenrechten en de veerkracht van
gemeenschappen. De ecosystemen die deze diensten leveren
zijn maar gegarandeerd als de zoetwatervoorraden, waar zij

van afhangen, beschermd zijn.

. Watergebonden ecosystemen worden vandaag
bedreigd door deze directe drivers: overexploitatie van
de waterbronnen, vervuiling van de waterbronnen, de
klimaatcrisis, verlies van ecosystemen, toe-eigening van
water. Door deze drivers neemt de hoeveelheid duurzaam
beschikbaar water af en gaan deze ecosystemen minder
ecosysteemdiensten leveren. Hierdoor daalt de toegang tot
water en de veerkracht van gemeenschappen.

. Deze directe drivers worden op hun beurt positief of negatief
beinvloed door indirecte drivers, waarvan de belangrijkste
zijn: bevolkingsgroei, economische en technologische
ontwikkelingen, en sociale, politieke en culturele factoren.

. Om de veerkracht van gemeenschappen te garanderen zet
onze PURE strategie in op de directe drivers.

STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN

De PURE strategie vermindert
de effecten van de directe en
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. Het beschermen van watergebonden ecosystemen:
De ecosystemen worden beschermd omwille van de
ecosysteemdiensten die zij leveren voor de mens eerder dan
omwille van hun intrinsieke waarde. We streven geen (terugkeer
naar de) natuurlijke staat van het ecosystemen na, maar zoeken
naar een evenwicht tussen de bescherming van de ecosystemen
en het gebruik van de ecosysteemdiensten.

» Het verbeteren van de toegang en het duurzaam gebruik
van deze watergebonden ecosysteemdiensten: De toegang tot
ecosysteemdiensten hangt niet enkel af van de bescherming van
de ecosystemen, maar ook van financiéle, sociale, technische
en institutionele factoren. Het duurzaam gebruik van de
ecosysteemdiensten leidt ook tot een behoud van gezonde

ecosystemen (feedback loop).

9 Het verbeteren van de het bewustzijn, kennis, en de
vaardigheden m.b.t. de bescherming en het behoud van
de zoetwatervoorraden: Opdat de vorige 2 strategische
doelstellingen mogelijk zouden zijn, moeten de betrokken
actoren de nodige competenties hebben of verwerven.
Bewustzijn gaat over het ontwikkelen van een systemische kijk.
Kennis beperkt zich niet tot academische kennis maar is evenzeer
ingebed in lokale deskundigheid en praktijken. Vaardigheden gaat
over het in praktijk brengen van deze kennis.

9 Het verbeteren van de rechten, het beleid en het beheer van de
ecosystemen en hun watergebonden ecosysteemdiensten:
We vertrekken niet enkel vanuit de noden van watergebruikers,
maar ook vanuit hun recht op water dat zij moeten kunnen
uitoefenen. Hierin staat de relatie tussen plichtdragers en
rechthebbenden centraal. De plichtdragers (o.a. lokale en
nationale autoriteiten, de private sector...) moeten een beleid
voeren dat dit recht ook in de praktijk erkent en niemand
uitsluit. Bij rechthebbenden (o.a. lokale gemeenschappen,
georganiseerde burgers, jongeren in scholen...) vraagt dit
empowerment en participatie. Door zowel de rechthebbenden
als de plichtdragers te inspireren en met hen naar
oplossingen te zoeken zullen structurele veranderingen in
beleid en praktijken gerealiseerd worden die de rechten
van individuen beschermen en bevorderen. Dit doen we
in samenwerking met ondersteunende organisaties zoals
universiteiten en hogescholen, onderzoekscentra of andere

ontwikkelingsorganisaties.

Deze vier strategische doelstellingen vormen één geheel.
Ze versterken elkaar zonder dat er een hiérarchische relatie is.
Zij vormen de fundamenten van onze PURE strategie.

Principes

van Join For Water

We zijn een Belgische niet-gouvernementele
organisatie die actief is in ‘partnerlanden’.

We hebben er een jarenlange ervaring in de
watersector. Vanuit die identiteit geven we onze

strategie vorm vanvuit 4 principes:

Mainstreaming van gender
en inclusie (LNOB)

Join For Water engageert zich om
gender- eninclusie te mainstreamen
en dit door de noden en ervaringen
van vrouwen, mannen en achterge-
stelde groepen te integreren in de
volledige programmacyclus zodat zij
allen op een gelijkwaardige en recht-
vaardige wijze kunnen profiteren van
de effecten van de programma’s.

Leave no one behind is de centrale
belofte van de 2030 agenda voor
duurzame ontwikkeling. Leaving no
one behind” en mensenrechten stre-
ven beiden naar gelijkheid, non-dis-
criminatie en sociale rechtvaardig-
heid voor alle individuen, ongeacht
hun achtergrond of kenmerken.
Gender verwijst naar een begrip van
genderrollen en -identiteit en de gevol-
gen daarvan voor de controle (macht)
die mannen en vrouwen hebben over
hun eigen en elkaars ontwikkeling.
Vrouwen worden in veel gevallen
vitgesloten van de controle.
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Systemische
kijk

Join For Water ontwikkelt al zijn

programma’s op basis van een syste-

mische kijk en brengt deze ook in de
praktijk.

Met een systemische kijk willen we
complexiteit van wateruvitdagingen
erkennen. We betrekken verschillen-
de sectoren en actoren. We brengen
kennisperspectieven van die verschil-
lende actoren samen. We geloven dat
centraal beheer en sturing nodig is,
maar altijd in combinatie met decen-
trale, lokale dynamieken. We kijken
op lange duur en bouwen zo het
duurzaamheidsperspectief in. We
hebben aandacht voor water binnen
een ecosysteem, enruimer binnen de
mondiale watercyclus en integreren
zo de geografische horizon.
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Lokaal eigenaarschap
en participatie

Join For Water engageert zich om

het lokaal eigenaarschap te erken-

nen en te promoten in de volledige
programmacyclus.

Lokale actoren moeten eigenaar zijn
van hun eigen ontwikkeling en hun
rol en verantwoordelijkheid kunnen
opnemen. Zijmoeten kunnen partici-
peren in de besluitvorming, de uitvoe-
ring en het beheer van projecten die
hun veerkracht beinvloeden.

Belangrijk is wie gehoord wordt, wie
invlioed heeft op de beslissingen en
op wie deze een invloed hebben. Wij
ondersteunen gemeenschappen en
actoren om hun vitdagingen beter
te begrijpen, hun handelingsmoge-
liikheden te vergroten, en bijhoren-
de oplossingen te ontwikkelen en te
implementeren. Eens dat bereikt is,
is onze rol vitgespeeld.
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Lokale en
internationale werking

Join For Water is een internationale
ngo die steunt op twee pijlers: lokale
acties en internationale werking.

Dit veronderstelt een goed evenwicht
tussen concreteinitiatievenin partner-
landen, interactie tussen deze acties
met het oog op onderling leren, en het
verbinden van deze acties met inter-
nationale dynamieken rond kennisop-
bouw en beleidsbeinvloeding.

Dit evenwicht vergroot onze impact
zowel lokaal als op mondiaal niveau.




